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Metodiniai būreliai






 Atnaujinto  Ugdymo turinio programų įgyvendinimas. 

UTveiksniai:

· mokinio turima patirtis;

· ugdymo programos;

· mokymo ir mokymosi metodai ir kontekstas;

· vertinimo būdai ir rezultatai;

· mokymo ir mokymosi šaltiniai ir priemonės.

( Kaip keisti mokymo praktiką...UNESCO.V.:Žara, 2006).
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Veiklos formos:
· pamokos stebėjimas ir aptarimas;

· patyrusio mokytojo konsultacijos; 
· kolegų mokymas.seminarai; 
· metodinės dienos;

· metodinės išvykos;

· kūrybinės grupės;

· mokslinės, praktinės bei metodinės konferencijos.

· pedagoginių idėjų mugės; 
· naujovių apžvalga;

· apskritojo stalo diskusijos; 

· konkursai;

· parodos; 

· leidinių parengimas, publikavimas.

· anotacijų, publikacijų, rekomendacijų rengimas;

· metodinių darbų rengimas, prezentacijos;

· mokymo ir mokymosi priemonių rengimas; 
· kvalifikacijos tobulinimo programų rengimas ir įgyvendinimas.

· bendrų, integruotų ir kt. edukacinių projektų rengimas ir įgyvendinimas

 VEIKLOS TURINYS



.

Švietimo sistema:

Rajone metodinę veiklą reglamentuoja
MAŽEIKIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS MOKYTOJŲ METODINĖS VEIKLOS NUOSTATAI

         (Patvirtinti Mažeikių savivaldybės administracijos direktoriaus 2008 m. sausio 21 d. įsakymu Nr. A1-70)

Pedagagų kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprašas

       (Patvirtintas Mažeikių švietimo centro direktoriaus 2007 m. rugpjūčio 1 d. įsakymu Nr. V07-17)

Kvalifikacijos tobulinimo programų vertinimo tvarka

    (Patvirtinta Mažeikių švietimo centro direktoriaus 2007 m. gruodžio 7 d. Nr. V07-29 įsakymu)

Metodinio būrelio nario vaidmenys
Modelis

           Konsultantas

                         Treneris

                                 Mentorius

                                            Tarpininkas

                                                       ?????????????

 Metodinio būrelio dokumentai: 

1.Būrelio nuostatai.

2.Organizacinio susirinkimo protokolas.

3.Mokslo metų veiklos planas (ar programa).

4.Veiklos plano (ar programos) įvykdymo analizė.

5.Būrelio susirinkimo, kuriame buvo svarstyta mokytojui rekomendacijos teikimas protokolas.
l.domarkiene@scmazeikiai.lt, 
8-615-11820  - Liudvika Daliuta Domarkienė
Nusistato bûrelio metodinės veiklos prioritetus





Nagrinėja ugdymo turinio įgyvendinimo sëkmingumą





Vertina, recenzuoja ir aprobuoja mokytojų veiklos materialinius produktus (metodinius darbus, metodines priemones,


 mokymo ir mokymosi priemones, kt.)





Dalyvauja vertinant mokytojų praktinę veiklą;





Teikia rekomendacijas mokytojams, siekiantiems įgyti mokytojo metodininko ir mokytojo eksperto kvalifikacines kategorijas





Inicijuoja mokytojo gerosios patirties, metodinių turtų sklaidą mokyklose, regione, Respublikoje. 








Kartu mokomės








Padedame


vieni kitiems





tyrinėti/ tyrinėtis





ir





apibendrinti/apsibendrinti


edukacines patirtis








Skleidžiame 


pedagogines ir metodines naujoves, 


dalinamės 


gerąja pedagogine ir metodine patirtimi.


Teikiame rekomendacijas.


.








Kuriame aplinkas užtikrinančias 


metodinį ir dalykinį mokytojų 


organizuotą bendradarbiavimą,


 skatinantį  ugdymo tobulinimą.


Sveikos ugdymo aplinkos svarbiausi principai:


 modernios daiktinės aplinkos kūrimas;


socialinių ir psichologinių sąlygų, teikiančių malonių išgyvenimų, sudarymas;


moksliškai pagrįstų ugdymo proceso režimo ir poilsio sąlygų sudarymas;


streso, nuovargio ir monotonijos mokymo (si) procese valdymas.


   


                                                                                          (Kučinskas, 2003)





(Šaltinis: � HYPERLINK "http://www.leidykla.eu/fileadmin/Acta_Paedagogica_Vilnensia/17/Giedre_Poderiene.pdf" \t "_parent" �Ugdymo aplinkos tobulinimas ergonominėmis priemonėmis�     (2009 09 10)








Išryškiname 


 ir


 įvardiname


 inovacijas, 


gerąją patirtį








                                              SOCIALINIAI PARTNERIAI





   


      BENDRAUJAME                                                          BENDRADARBIAUJAME





Pedagoginė sistema





ugdymo tikslai,


 turinys;


 principai; 


metodai, būdai, priemonės;


pedagoginė sąveika, pedagogo darbas,


mokinio veikla,





vertinimo sistemos


ir pan.





Mokyklos organizacija





vertybės,





filosofija,





psichologinis, socialinis klimatas,





valdymas ir pan.











GEROSIOS PATIRTIES BANKAS


ŠVIETIMO





Švietimo sistema


švietimo politika,


ekonomika,


struktūra,





pedagogų rengimas, kvalifikacijos tobulinimas,


egzaminų sistemos


 ir pan. 














ASMENINĖS


GEROSIOS


PATIRTIES SAUGYKLOS
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