	Kognityvūs tikslai
	Psichomotoriniai tikslai

	Afektiniai tikslai



	PROTAS
	KŪNAS 

PRAKTINĖ VEIKLA Sąsajos tarp to ką dalyviai gali padaryti su tuo ko jie išmoks.
	JAUSMAI

	Sudaryti galimybes:

	pagilinti dėstomo dalyko žinias (konkretinti kokias)


	kaitai (tobulėjimui, atsiradimui)

· įgūdžių,

· praktikos, 

· elgesio modelių  (kokių)
	aitai (radimuisi naujų, senų koregavimui):

· nuostatų;

· įsitikinimų

	suprasti:

· dėstomo dalyko temas; 

· dėstomą turinį

 (konkretinti )
	
	išmokti vertinti planavimo bendradarbiaujant ir bendro sprendimo priėmimo galimybes

	sužinoti, kaip:

· panaudoti turinio bei pedagoginių žinių elementus;

· numatyti naujovių pasekmes

 (konkretinti)
	išmokti:

· įtraukti daugiau mokinių į klasės diskusiją;

· užduoti mąstyti skatinančius klausimus; 

· konkrečiai formuluoti užduotis;

·  sukurti autentiškesnes mokinių lygio nustatymo formas;


	kurti/ keisti  prielaidas apie:

· išmokimą;  

· mokymą(asi); 

· lavinimą ir kt.



	 sužinoti apie:

· technikas, būtinas sėkmingam naujovių diegimui (konkretinti kokias);

· procedūras, kurių tenka imtis pritaikant naujoves prie mokinių lygio ir konteksto (konkretinti kokias)


	
	įgyti:

· daugiau pasitikėjimo;

· savivertės;

· drąsos;

· valios;



	gauti žinių logiškam, argumentuotam pagrindimui:

· teorijų;

· naujų idėjų 

(konkretinti)
	
	

	
	
	


Pagrindiniai profesinio tobulinimosi dėmenys:

	Programos dalyvis ateina į programą, o lektorius turi sudaryti galimybes:

	išsiaiškinti ir gerai suprasti, kokia teorija ar loginis pagrindas slypi už naujų idėjų ir praktikos;

	išmokti ir pademonstruoti ar modeliuoti susijusius su naujove įgūdžius ir sampratas;

	pasitikrinti ar išmoko pritaikyti įgūdį praktikoje ar išbandyti koncepciją tikras inituojančiomis sąlygomis;

	gauti tinkamos pradinės ir grįžtamosios informacijos; 

	gauti konsultacijų, padedančių sėkmingiau įdiegti naujovę.




