Į pagalbą mokyklai

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLO  IR UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMO KELIAS

Kvalifikacijos tobulinimo tikslas – sudaryti sąlygas ir skatinti mokyklos vadovus (direktorių, pavaduotojus ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjus, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus įgyti ir plėtoti savo kompetencijas siekiant užtikrinti aukštą švietimo kokybę.

	Kvalifikacijos tobulinimo uždaviniai:
	Galimi uždavinio sprendimo veiksmai

	Tenkinti
	MOKYTOJŲ, MOKYKLOS VADOVŲ IR KITŲ DARBUOTOJŲ kvalifikacijos tobulinimo poreikius gauti kokybiškas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas


	1. Įsivardinti poreikį ( pagrindas mokytojo veiklos savianalizė, kuruojančio vadovo vertinimas) 

2.  Mokytojas bei vadovai susidaro individualų kvalifikacijos tobulinimo planą (mokslo metams). Planas (apsvarsčius, patikslinus su kuruojančiu vadovu) pateikiamas mokyklos vadovui, koordinuojančiam kvalifikacijos tobulinimo veiklas.

3. Vadovas suburia grupę, kuri analizuoja individualius kv. tobulinimo planus bei sudaro mokyklos mokytojų (vadovų) kvalifikacijos tobulinimo programos projektą  mokslo metams. Atsižvelgiama į Švietimo įstatymo nuostatas,  siekiančiojo tobulinti kvalifikaciją darbuotojo pageidavimus, mokyklos veiklos planą, finansines bei kitas galimybes.

4. Kuruojančiantis vadovas sudaro galimybes kiekvienam darbuotojui susipažinti su projektu ( jei reikia, atliekamos paskutinės korekcijos).

5. Mokyklos vadovas įsakymu patvirtina Kvalifikacijos tobulinimo programą mokslo metams.

Kvalifikacijos tobulinimo programos projekto rengiamas birželio- rugpjūčio mėn.

 Kvalifikacijos tobulinimo programos patvirtinimas – rugsėjo mėn. pirmoji pusė.

	Sudaryti sąlygas
	VISIEMS MOKYKLOS DARBUOTOJAMS

dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose


	1. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Kvalifikacijos tobulinimo programa,  įsakymu (nurodydamas būtiną informaciją) leidžia mokytojui dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje.

Kartui išsprendžiami ugdymo proceso organizavimo klausimai: ( jei reikia), kas ir kaip, kokiomis sąlygomis pavaduos iš ugdymo proceso „išsijungusį“ mokytoją.

	Skatinti


	MOKYTOJUS, KITUS DARBUOTOJUS, 

kad kvalifikacijos tobulinimo renginiuose įgytas žinias ir gebėjimus aktyviai taikytų savo praktinėje veikloje


	1. Kvalifikacijos tobulinimo renginyje dalyvavęs darbuotojas ( mokytojas) privalo gauta informacija pasidalinti su metodinės grupės nariais, kolegomis, mokyklos vadovais.

2. Mokytojas mokslo metų veiklos savianalizėje įsivertina dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose poveikį kompetencijoms ir praktinei veiklai. 

3. Kuruojantis vadovas mokyojo veiklos įvertinimuose turėtų įvertinti, kaip mokytojo dalyvavimo renginyje metu įgytos žinios, gebėjimai taikomi, reiškiasi praktikoje, koks poveikis ugdymo kokybei.

	Didinti MOKYTOJŲ

atsakomybę
	už ugdymo kokybę


	

	Plėtoti
	profesinį bendradarbiavimą ir gerosios darbo patirties sklaidą;


	1.  Mokyklos vadovai sudaro sąlygas mokytojams dalyvauti metodinių būrelių, patirties sklaidos renginių lektorių, vertintojų ir  kitose veiklose.

2. Mokyklos bibliotekose, metodinių grupių kampeliuose prieinama forma kaupiama mokyklos mokytojų  bei parsineštoji geroji patirtis.

3. Rekomenduojama vertingą, aktualią mokyklos mokytojų patirtį, nuorodas į jos šaltinius skelbti mokyklos el. svetainėje. 


Parengta vadovaujantis ŠMM dokumentais (2008)

Parengė  Švietimo centro vyriausioji metodininkė Liudvika Daliuta Domarkienė 
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