Kvalifikacijos apibrėžimai:

1. POTENCIALIOS VEIKLOS ŽINIOS IR GEBĖJIMAI

Kiti apibrėžimai:
· Ko nors kokybės apibrėžimas, jos nustatymas. 

· Darbuotojo tinkamumo tam tikram darbui laipsnis, turėjimas reikiamų žinių, įgūdžių, patirties, reikalingų tam darbui deramai atlikti; žmogaus tinkamumo tam darbui nustatymas. 

· Profesija, specialybė. 

Kompetencijos apibrėžimai:

Kompetencija – jau įvykusios veiklos teigiamus rezultatus sąlygojusios žinios, gebėjimai, vertybės, kitos asmenybės savybės.

Kiti apibrėžimai:
· Funkcinis gebėjimas adekvačiai atlikti tam tikrą veiklą, turėti jai pakankamai žinių, įgūdžių, energijos 

· Žmogaus kvalifikacijos raiška arba gebėjimas veikti, sąlygotas individo žinių, mokėjimų, įgūdžių, požiūrių, asmenybės savybių bei vertybių 

· Žmogaus žinios, gebėjimai, vertybės, kitos asmenybės savybės, sąlygojančios sėkmingą veiklą, jos faktus. 

 
 Kompetencijų rūšys:

· specialioji (reikalinga specifinei veiklai atlikti); 

· bendroji (transformuojamoji, kurią galima taikyti įvairiuose kontekstuose). 

Transformuojamos kompetencijos pavyzdžiai:
· komunikacinė, 

· informacinė; 

· metamokymosi; 

· komandinio darbo; 

· problemų indentifikavimo bei sprendimo; 

· darbo su žmonėmis; 

· veiklos planavimo ir organizavimo; 

· veiklos tyrimo ir vertinimo; 

· projektų rengimo ir įgyvendinimo. 

 
Prof. Palmira Jucevičienė išskiria šias europines švietimo dimensijas atitinkančios edukacinės veiklos kompetencijas:
· Bent vienos (be gimtosios) Europos kalbos mokėjimas; 

· Kitų šalių edukacinių sistemų žinojimas; 

· Šiuolaikinių IKT įvaldymas; 

· Europinis mąstymas (galvok globaliai – veik lokaliai); 

· Gebėjimas diegti edukacines novacijas, vadovaujantis europinių dimensijų kontekstu; 

· Gebėjimas taikyti šiuolaikines edukacines teorijas ir koncepcijas. 

Ji siūlo tokį europinės vadovo kompetencijos modelį:
· Gebėjimas įtraukti kitus žmones (tarpasmeniniai sugebėjimai); 

· Tarptautiškumo įgūdžiai; 

· Lankstumas; 

· Intuicija; 

· Vizijos platumas. 

Gebėjimas įtraukti kitus žmones (tarpasmeniniai sugebėjimai):
1. Komunikavimo įgūdžiai (klausymasis, aiškinimas, patarimai, dialogas, palaikantis bendravimas) 

2. Psichologijos įgūdžiai (žmonių ir kultūrinių skirtumų supratimas, jėgos ir įtakos įgijimas) 

3. Mokėjimas veikti skirtingo hierarchinio lygio komandose 

4. Gebėjimas koordinuoti veiklą, “uždegti” ir motyvuoti žmones 

5. Konfliktų valdymas 

Tarptautiškumo įgūdžiai:
1. Tarptautinė patirtis 

2. Kelių kalbų (mažiausiai trijų) žinojimas 

3. Geografinis mobilumas 

4. Globalus mąstymas 

5. Kultūrinių skirtumų supratimas 

6. Mokėjimas veikti multikultūrinėse ir multinacionalinėse komandose 

Lankstumas:
1. Sugebėjimas valdyti pokyčius 

2. Sugebėjimas valdyti įvairovę 

3. Neapibrėžtumų bei dviprasmiškumų tolerancija 

4. Stresų valdymas 

5. Savianalizės sugebėjimų vystymas 

6. Gebėjimas mokytis 

Intuicija:
1. Intuicija 

2. Kūrybiškumas, novatoriškumas, sugebėjimas spręsti problemas 

Vizijos platumas:
1. Siekis susidaryti bendrą situacijos vaizdą (apjungti skirtingas disciplinas, įvertinant istorinį kontekstą ir t.t.) 

 
Vadybinės veiklos profesionalumas ir veiksmingumas vertintinas pagal tai, kaip įgyvendinami svarbiausi švietimo prioritetai. 

Tai http://www.mkc.lt/dokuments/mokymosi_medziaga_II/Mokomes_is_savo_veiklos.doc failo html kopija.
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