ŽINOTINA

KONSULTANTO VEIKLA

	Veiklos rūšis
	Veiklos paskirtis
	Veiklos

	Mokymas
	skatinti 

mokyklų vadovų, mokytojų, psichologų profesinį tobulėjimą.
	Rengia mokyklų vadovų, mokytojų, psichologų ir mokyklų bendruomenių narių kvalifikacijos tobulinimo programas.

Dalyvauja įgyvendinant kvalifikacijos tobulinimo programas.

Skaito paskaitas ir pranešimus.

Aiškina švietimą reglamentuojančių teisės aktus ir juos papildančius dokumentus.

Rengia metodines rekomendacijas.



	Konsultavimas
	Konsultuoti mokyklų vadovus, mokytojams, psichologams ir Mokyklų bendruomenių nariams
	Nagrinėja mokyklų ar atskirų ugdymo proceso subjektų veiklą.

Teikia rekomendacijas dėl veiklos tobulinimo.

Teikia grįžtamąją informaciją konsultavimo paslaugas užsakančiai institucijai.


KONSULTANTO TEISĖS

1. Konsultuoti, mokyti ar organizuoti mokymąsi Mokyklų vadovams, mokytojams, psichologams ir Mokyklų bendruomenių nariams pagal Konsultanto pažymėjime nurodytos konsultacinės veiklos srities kompetenciją.

 2. Nuolat tobulinti savo kvalifikaciją pagal Programoje numatytą Konsultantų kvalifikacijos tobulinimo tęstinumą per 3 metus. 

 3. Nuspręsti, ar, pasibaigus 3 metų veiklos laikotarpiui, pakartotinai dalyvauti Programoje ir toliau tęsti savo veiklą.

4. Pateikti apeliaciją Institucijos vadovui per 10 dienų po komisijos posėdžio dėl įskaitos vertinimo ar veiklos tęstinumo nustatymo.
5. Teisės aktų nustatyta tvarka gauti atlyginimą už savo atliekamą darbą.

6. Konsultuojamai Mokyklai leidus:

               6.1. susipažinti su jos dokumentacija, kuri siejasi su konsultacinės veiklos tema;


   6.2. gauti reikalingą konsultuoti informaciją;

KONSULTANTO PAREIGOS
1. Vadovautis švietimą reglamentuojančiais teisės aktais.

2. Konsultuoti, mokyti ar organizuoti mokymąsi;

3. Laikytis profesinės etikos;
4. Užtikrinti konsultacijų ir mokymų kokybę, pateikiamos informacijos patikimumą pagal Programos reikalavimus;

5. Nuolat tobulinti savo kvalifikaciją, dalyvauti visuose Programoje numatytuose Konsultantų kvalifikacijos tobulinimo tęstinumo renginiuose per 3 metus;

6. pasibaigus 3 metų laikotarpiui atsiskaityti Konsultantą rengusiai ir jį pagal Programą siuntusiai institucijai.

KONSULTANTŲ ATSKAITOMYBĖ IR VEIKLOS TĘSTINUMAS

1. Prieš atvykdami į ataskaitinius renginius Konsultantai atsiskaito už savo veiklą juos siuntusiai institucijai, gauna iš jos savo veiklos įvertinimą bei rekomendacijas, kurios įrašomos Švietimo konsultanto veiklos atskaitomybės lapo (priedas) 3-iame skyriuje. 
2. Konsultantai, neketinantys tęsti veiklos, tik raštu atsiskaito už savo veiklą juos siuntusiai ir rengusiai institucijai. 

3. Informaciją apie Konsultantus yra skelbiama  Švietimo naujienų informaciniame leidinyje, Mokytojų kompetencijos centro, pedagogų profesinės raidos centro interneto tinklapiuose. 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Apskričių viršininkų ir savivaldybių administracijos, mokyklų vadovai sudaro sąlygas asmenims dalyvauti Konsultantų rengimo programose ir kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

2. Mokykla Konsultanto paslaugomis gali pasinaudoti direktoriaus ar jo pavaduotojų, mokyklos ar mokytojų tarybos, steigėjo iniciatyva.

___________________________________________________

Parengta vadovaujantis ŠVIETIMO KONSULTANTŲ RENGIMO, VEIKLOS IR ATSKAITOMYBĖS NUOSTATAIS. 

Išsamiau Lietuvos Respublikos švietimo  ir mokslo ministro 2005m. birželio 7 d. įsakymas Nr. ISAK-1041.

Parengė 
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