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I. VERTINIMO SRITIS ,,MOKYMOSI APLINKOS* IR JOS DALYS

1. Biblioteka.
Klausimai apie veiklos turinj Klausimo
numeris
Ar bibliotekoje yra: 1.1
- sisteminis katalogas
e 1.1.1
O- abécélinis katalogas
O- knygy sarasas 112
1.1.3
Kiek bibliotekoje turite knygy? (jrasykite skaiciy) 1.2
Knygy pavadinimy 436 121
Knygy egzemplioriy 758 1.2.2
Kiek bibliotekoje vyko renginiy? (jrasykite skaiciy) 1.3
0
Su kokiomis kity institucijy bibliotekomis bendradarbiaujate? (jrasykite skaiciy) 1.4
VieSosiomis 1 14.1
Mokykly 8 1'4'2
Universitety 1 o
1.4.3
Kaip informuojate skaitytojus apie naujausius leidinius ir kitus informacinius Saltinius? 15
M- institucijos interneto svetainéje skelbiate naujausiy leidiniy sgraus
. . 9 IR 151
M- mokyklas informuojate pastu ar elektroniniu pastu
M- informacija skelbiama institucijos skelbimy lentoje 152
M- kita (jrasykite) internetinéje svetainéje. 153
1.5.4
Ar bibliotekoje kaupiama institucijoje vykusiy renginiy medziaga? 16
- taip 16.1
O-ne
1.6.2
Bibliotekos personalas (jrasykite skaiciy) 1.7
Nuolatiniai (etatiniai) darbuotojai 0 171
Institucijos darbuotojai, turintys ir kity 1 U
pareigy 1.7.2
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Sestadienis

Sekmadienis

Ar bibliotekoje kaupiate elektronines informacijos laikmenas? 1.8
V- taip 181
o- ne (pereikite prie 1.11 klausimo) 1.8'2
Ar yra elektroniniy informacijos laikmeny katalogai/sarasai? 1.9
o- sisteminis 191
O- abécélinis
V- kompaktiniy disky sgraSas 19.2
1.9.3
Kiek turite kompaktiniy disky? (jrasykite skaiciy) 1.10
Kompaktiniy disky pavadinimy 60 1.10.1
Kompaktiniy disky egzemplioriy 65 1.10.2
Ar bibliotekos informaciniai Saltiniai skolinami iSsinesti? 1.11
(pazymekite + arba — atitinkamame langelyje)
Spaudiniai | Kompakti- | Renginiy
niai diskai | metodiné
medziaga 1.11.1
Institucijos darbuotojams + + + 1.11.2
Lektoriams + * * 1.11.3
Institucijos renginiy dalyviams + + + o
Visiems regiono Svietimo darbuotojams + + + 1.11.4
Visiems $vietimo darbuotojams + + + 1.115
Mokiniams - - - 1.11.6
Visiems pageidaujantiems + + + 1.11.7
Ar yra galimyb¢ institucijoje kopijuoti skaitytojams reikalinga bibliotekos medziaga? 1.12
(pazymeékite + arba — atitinkamame langelyje)
Spaudiniai | Kompakti- | Renginiy
niai diskai | metodiné
medziaga 1.12.1
Institucijos darbuotojams + + + 1.12.2
Lektoriams + + + 1123
Institucijos renginiy dalyviams + + + o
Visiems regiono Svietimo darbuotojams + + + 112.4
Visiems $vietimo darbuotojams + + + 1.12.5
Mokiniams - - - 1.12.6
Visiems pageidaujantiems + + + 1.12.7
Ar yra jrengta skaitykla? (jrasykite viety skaiciy) 1.13
Spaudiniy 2 113.1
Interneto 0 1132
Bibliotekos darbo laikas (jrasykite): 1.14
Pirmadienis 8.00-17.00 val.
Antradienis 8.00-17.00 val.
Treciadienis 8.00-17.00 val.
Ketvirtadienis 8.00-17.00 val.
Penktadienis 8.00-15.45 val.
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Kiek skaitytojy aptarnauta per ataskaitinj laikotarpj? (jrasykite skaiciy) 1.15
I$ viso (jei manote, kad tikslinga, | 15
AP 1.151
i§skaidykite i grupes)
Institucijos darbuotojy 3 1.15.2
Lektoriy 7 1153
Institucijos renginiy dalyviy 0 1.154
Regiono Svietimo darbuotojy 0 1.155
Mokiniy 0 1.15.6
Kity (jrasykite) studentai 5 1.15.7
Ar tiriami bibliotekos skaitytojy poreikiai? 1.16
o- taip
M- ne (pereikite prie 2 dalies) 1161
1.16.2
Kaip tiriami skaitytojy poreikiai? 1.17
O- registruojamos ir analizuojamos jvykdytos ir nejvykdytos skaitytojy uzklausos 1171
O- pagal institucijos vykdomy apklausy duomenis o
- Kita (GEASYKILE). rvvverrereeerremreeerseeeseesseeeee 1172
1.17.3
Kokia dalimi biblioteka, Jiisy nuomone, tenkina 90 1.18
skaitytojy poreikius? (nurodykite procentais)
2. Internetas.
Klausimai apie veiklos turinj Klausimo
numeris
Kiek kompiuteriy su internetu naudojate klienty mokymui? (jrasykite skaiciy) 21
Ar institucija turi interneto svetaing? 23
V- taip (jrasykite adresg) www.scmazeikiai.lt
. . . 231
o- ne (pereikite prie 2.6 klausimo)
2.3.2
Institucijos interneto svetainéje klientai gali: 2.4
7 rasvii atsiliepi . 241
- raSyti atsiliepimus apie institucijos veikla 240
M- raSyti atsiliepimus apie interneto svetaing 2' 4' 3
M- registruotis j renginius o
. . . 244
O- dalyvauti elektroninése konferencijose 245
M- balSUOLT ... o
M skaityti naujienas centro svetainés facebook tinkle
Ar fiksuojamas apsilankiusiyjy interneto svetainéje skaicius? 2.5
] 251
¥ - taip 252
O-ne
Kiek renginiy vyko apie informaciniy technologijy naudojima? (i§skirkite i§ bendro 2.15
seminary, kursy ir paskaity skai¢iaus) 2151
Seminarai 10 o
Kursai 1 3'15'2
Paskaitos 0 153
Ar institucija organizuoja mokymus nuotoliniu biidu? 2.16
M- taip N _ _ 2.16.1
o- ne (pereikite prie 2.18 klausimo) 216.2
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Kiek renginiy vyko nuotoliniu biidu? (iSskirkite i§ bendro seminary, kursy ir paskaity 217
skaiciaus) 2171
Seminarai 0
Kursai 1 ;i;g
Paskaitos 0 o
Ar tiriate klienty poreikius institucijoje naudotis interneto kaip mokymosi aplinkos 2.18
paslaugomis? 2.18.1
O- taip (jrasykite, kaip tiriate).........cccocerireriirnnniinie e 2.18.2
M- ne
3. Seminarai, kursai, paskaitos ir kiti renginiai.
Klausimai apie veiklos turinj Klausimo
numeris
Kokiy sri¢iy seminary, kursy, paskaity ir kity renginiy galite pasitlyti klausytojams? 31
X- pedagoginé sistema 311
X- ugdymo tikslai 31.1.1
X- ugdymo turinys 3.1.1.2
X- ugdymo metodai 3113
X- mokytojo vaidmuo 3114
X- mokinio veikla 3115
. " 3.1.1.6
X- mokymosi motyvacija 3117
X- vertinimas
X- mokykla 3.12
X- izacijos kulti
or.gamza}cuos ulttra 31921
X- mikroklimatas 3122
X- socialin¢ aplinka 3.1.2.3
X- vadyba 3124
X- §vietimo sistema
. .\ 3.1.3
X- Svietimo politika
- Svietimo sistemos struktiira 313.1
X- ugdymo turinys 3.1.3.2
X- mokytojy rengimas ir kvalifikacijos tobulinimas 3.1.33
X- mokymosi pasiekimy vertinimas (egzaminai, tarptautiniai 3.1.34
tvrimai 3.1.35
yrimai) 314

O- kita (jrasykite)........ccccceeeveecvennnnnen.
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Kokiu skai¢iumi skirtingy pavadinimy seminary, kursy, paskaity ir kity renginiy 3.2
disponuoja institucija?
Seminarai 67 321
Kursali 3 3.2.2
Paskaitos 9 323
Kiti renginiai 28 3.2.4
IS ju:
edukacinés iSvykos 15 3.2.4.1
testiniai mokymai - 3.2.4.2
konferencijos 10 3.2.4.3
festivaliai 3 3.2.4.4
3.25
IS viso 107
Kiek seminary, kursy, paskaity ir kity renginiy mokytojams institucija organizavo 3.3
per ataskaitinius metus? (jrasykite skaiciy)
Skaicius | Valandy | Dalyviy
skaiCius | skaiCius
Seminarai 74 558 2001 3.3.1
Kursai 3 100 35 3.3.2
Paskaitos 9 22 184 333
Kiti renginiai 29 192 775 334
IS jy:
edukacinés i§vykos | 16 114 323 3341
konferencijos 10 64 385 3352
festivaliai 3 20 80 3343
I3 viso 115 872 2995 3.3.5
Kiek seminary, kursy, paskaity vyko institucijos patalpose ir kiek klienty darbo 3.4
vietose? (jraSykite skaiCiy)
Institucijos patalpose | Klienty darbo
vietose
Seminarai 32 42 3.4.1
Kursai 2 1 3.4.2
Paskaitos 4 5 34.3
Kiti renginiai: edukacinés - 29 344
i1Svykos, konferencijos,
festivaliai, lokaliniai projektai,
pristatymai




Kokios seminary dalyviy tikslinés grupés? 3.5
Seminary | Valandy | Dalyviy
skaiCius skaiCius | skaiCius
Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo 13 114 361
mokytojai 3.5.1
Pradinio ugdymo mokytojai 9 66 217 3.5.2
Pagrindiniy ir viduriniy mokykly dalyky | 17 152 346 3.5.3
mokytojai 3.5.4
Mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, | 3 30 96 355
ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjai 35.6
Specialiojo ugdymo pedagogai, logopedai 4 24 115 "
Profesinio rengimo mokytojai - - - 3.5.7
Neformaliojo vaiky Svietimo mokytojai 2 12 3.5.8
Mokykly bendruomené , komandos 23 142 814 359
Apskriciy virSininky, savivaldybiy | 3 18 52 3.5.10
administracijy Svietimo padaliniy darbuotojai
Kita - - - 35.11
Kokios kursy dalyviy tikslinés grupés? 3.6
Kursy Valandy | Dalyviy
skaiCius | skaiCius | skaiCius 36.1
Ikimokyklinio ugdymo mokytojai - - -
Pr eSmokyklinio ugdymo mokytojai - - - 3.6.2
y gdy ytoj
Pradinio ugdymo mokytoja 3.6.3
Pagrindiniy ir viduriniy mokykly dalyky | 3 100 35 3.6.4
mokytojali
Mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, | - - - 365
ugdyma organizuoj nciy skyriy vedéjai 36.6
Specialiojo ugdymo pedagogai - - - e
Profe inio rengimo mokytojai - - - 3.6.7
Neformaliojo vaiky Svietimo mokytojai - - - 3.6.8
Mokykly bendr omenés, komandos - - - 3.6.9
ApskriCiy virSininky, savivaldybiy | - - - 3.6.10
administracijy Svietimo pada iniy 3611
darbuotojai

Kita:




Kokios paskaity dalyviy tikslinés grupés? 3.7
Paskaity | Valandy | Dalyviy
skaiCius | skaiCius | skaiCius 371
Ikimokyklinio ugdymo mokytojai - - - 379
PrieSmokyklinio ugdymo mokytojai 1 3 48 T
Pradinio ugdymo mokytojai - - - 3.7.3
Pagrindiniy ir viduriniy mokykly dalyky |3 7 56 3.7.4
mokytojai
Mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, | - - - 375
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai
—— : 3.7.6
Specialiojo ugdymo pedago ai - - -
Profesinio rengimo mokytojai - - - 3.7.7
Neformaliojo vaiky Svietimo mokytojai - - - 3.7.8
Mokykly bendruomenés, komandos 5 12 80 3.7.9
Apskriciy virSininky, savivaldybiy | - - - 3.7.10
administracijy Svietimo padaliniy darbuotojai 3711
Kita (jrasykite).........ccccovverueennennne.
Seminary, kursy, paskaity ir kity renginiy lektoriai 3.8
Seminary | Kursy Paskaity
skaiCius skaiCius | skaiCius
Institucijos darbuotojai - 2 - 3.8.1
Mokytojai praktikai 52 - 5 3.8.2
Aukstyjy mokykly ir mokslo institucijy | 6 - 383
mokslininkai, déstytojai
Lektoriai i§ uzsienio Saliy - - - 384
Ministerijy, apskri¢iy vir§ininky, savivaldybiy | 6 - 3 385
administracijy ir kity valstybés institucijy o
darbuotojai
Mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, | 5 - - 386
ugdyma organizuojanciy sk riy vedéjai 3.8.7
Kiti (Mazeikiy PPT lektoriai) 5 1 1 h
Kas lemia lektoriaus pakvietima? 3.9
Ivertinkite balais
nuo 0 iki 4
(4 — svarbiausia)
Klienty pageidavimai 4 3.9.1
ematika 4 39.2
Finansinés galimybés 4 39.3
Ministerijy, apskri¢iy virSininky, savivaldybiy | 3
administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojy 394
rekomendacijos
Ankstesniy renginiy dalyviy nuomoné 4 ggg
Institucijos vadovo nuomoneé 4 3'9'7
Kity institucijy rekomendacijos 3 3'9' 8
Kita (jraSykite)........c.ccccevevivrienrennnnenn o




Kokius reikalavimus keliate lektoriui? 3.10
Ivertinkite balais
nuo 0 iki 4
(4 — svarbiausia)
Zino naujausius edukologijos mokslo pasiekimus, | 4 3.10.1
ypac¢ naujuosius mokymosi dalykus
Zino naujausius §vietimo teisés aktus 4 3.10.2
Moka sudominti auditorija 4 3.10.3
Turi turtingg pedagoging praktika 4 3.10.4
Pateikia  jdomius  pedagoginiy  eksperimenty | 4 3105
rezultatus o
Uzdega zmones veiklai ir tolimesniam tobul¢jimui 4 3106
Sugeba jtraukti daly ius j kirybinj darbg seminaro | 4 3'10'7
metu o
Kita (jrasSykite)........cccoeeveevuiennennnnne. 3108
Ar renkate griztamaja informacija apie seminary, kursy, paskaity kokybe? 3.11
X - taip, 1§ klausytojy ir i$ lektoriy 3111
O - taip, tik 1§ klausytojy 3' 1 ll 5
O- taip, tik i§ lektoriy 3' 1 1' 3
O- nerenkame 3114
Kokiu biidu suzinote, kaip klientai panaudoja seminaruose, kursuose, paskaitose ir 3.12
kituose renginiuose jgyta patirtj ir Zinias?
o- atliekami tyrimai 3.12.1
X- informacija renkama neformaliuoju biidu 3.12.2
O- tuo nesidomime (pereikite prie 4 dalies) 3.12.3
Kaip klientai jgytg patirt] ir Zinias panaudoja savo veikloje? 3.13
X- dauguma sékmingai panaudoja savo veiklos tobulinimui 3.13.1
O- dalis sekmingai panaudoja savo veiklos tobulinimui 3.13.2
O- tik nedidelé dalis jgyta patirt] ir Zinias naudoja savo veiklos tobulinimui 3.13.3
o- nenaudoja 3.13.4
4. Gerosios patirties sklaida ir edukacinés patirties bankas.
Klausimai apie veiklos turinj Klausimo
numeris
Ar keitimasis gergja patirtimi institucijoje yra reglamentuotas dokumentais? 4.1
M- taip (nurodykite dokumentus)  Keitimosi geraja patirtimi tvarka 41.1
o- ne 4.1.2




Keitimosi geraja patirtimi sritys: 4.2
M- PEDAGOGINE SISTEMA 42.1
7- uad tikslai 4211
- ugdymo tikstal 4212
M- ugdymo turinys
M- ugdymo metodai 4213
- mokytojo vaidmuo 4214
M- mokinio veikla jgig
M- mokymosi motyvacija 4217
M- vertinimas
M- MOKYKLA 422
M- organizacijos kulttira 4221
M- mikroklimatas 4.2.2.2
o . 4223
M- socialiné aplinka 4224
V- vadyba
M- SVIETIMO SISTEMA 4.2.3
- §vietimo politika fég;
- $vietimo sistemos struktiira 4233
- ugdymo turinys 4.2.3.4
M- mokytojy rengimas ir kvalifikacijos tobulinimas 4.2.3.5
V- mokymosi pasiekimy vertinimas (egzaminai, tarptautiniai tyrimai)
0= KITA (ragykite)....ovvevveeeerereesrereeenn. 4.24
Keitimosi geragja patirtimi renginiy ir dalyviy skaiCius pagal formas per ataskaitinj | 4.3
laikotarpj (jrasykite skaiciy)
Formos Renginiy Dalyviy skaicius
skaiCius
Gerosios patirties seminarai 52 1852 43.1
(isskirkite 1§ bendro seminary 4.3.2
skaiCiaus) 4.3.3
Konferencijos 8 250 4.3.4
Festivaliai 3 80 435
Edukacinés isvykos 16 323 4.3.6
Parodos Autorinés 5 4.3.7
Teminés 4 338
Metodiniy darby konkursas 0 4.3.10
Kaip organizuojamas keitimosi gergja patirtimi procesas? 4.4
Skleidzianciojo patirtj suradimas: 44.1
M- norintieji pasidalinti savo patirtimi kreipiasi j institucija 4411
M- institucija iesko norin¢iyjy pasidalinti patirtimi 4412
Priimanciojo patirtj suradimas: 4472
M- norintieji suzinoti apie kity patirtj kreipiasi  institucija 4421
V- institucija ieSko norin¢iyjy suZinoti apie kity patirtj 4422
Kaip institucija tiria keitimosi geraja patirtimi kokybe? 4.5
O- organizuojamos apklausos (anketavimas) 45.1
M- neformaliuoju badu 452
O- kita (jrasykite)........ccccvevvervenrennnnne 453
Ar kaupiamas edukacinés patirties bankas? 4.6
V- taip 4.6.1
o- ne (pereikite prie 5 dalies) 4.6.2
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Kokia laikmeny forma kaupiamas edukacinés patirties bankas? (jraSykite skai¢iy) 4.7
4.7.1
Popieriniy 5 4.1.2
Elektroniniy 25 4.7.3
Vaizdajuosciy 0 4.7.4
Kita (jrasykite) Semi+ www.semiplius.lt 10
Ar vedama klienty, besinaudojanc¢iy edukacinés patirties banko paslaugomis, apskaita? 4.8
O- taip 481
M- ne (pereikite prie 4.10 klausimo) 482
Kiek klienty pasinaudojo edukacinés patirties banku per ataskaitinj laikotarpi? (jrasykite | 4.9
skaiciy)
I8 viso (jei manote, kad 3
tikslinga, iSskaidykite j grupes) 4.9.1
Institucijos darbuotojy 1 49.2
Lektoriy 2 4.9.3
Institucijos renginiy dalyviy 494
Regiono $vietimo darbuotojy 4.9.5
Mokiniy 4.9.6
Kity (jrasykite).........cceevverunene 497
Kas institucijoje vykdo gerosios ir/ar paZzangiausiosios patirties atranka edukacinés patirties | 4.10
bankui? 4.10.1
M- institucijos darbuotojai 4102
M- mokytojai praktikai o
o- mokslininkai 4.10.3
o- nepriklausomi ekspertai 4104
O- Kiti (jraSykite).......ccovevvereevererennnnnns 4.10.5
Ar tiriate, kaip diegiama edukacinés patirties banke sukaupta patirtis? 411
V- taip (jrasykite, kaip tiriate) neformaliuoju budu stebint metodiniy bireliy veikla 4111
0-ne 4.11.2
6. Projektiné veikla ir partnerystés tinklai.
Klausimai apie veiklos turinj Klausimo
numeris
Kokiuose projektuose dalyvauja institucija? 6.1
Projekty skaiius | Projekty
partneriniy
organizacijy
skaicius
Regioniniai ir/ar lokaliniai 6.1.1
Salies 1 6.1.2
Tarptautiniai 6.13
Europos Sgjungos struktiiriniy fondy 1 2
. . 6.1.4
projektai
I8 viso 2 2 6.15
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Institucijos vaidmenys projektinéje veikloje 6.2
Ivertinkite balais
nuo 0 iki 4
(4 — dazniausiai)
Vykdo savo organizacijos parengtus projektus , gg;
Realizuoja projektus kaip partneris 6.2.3
3 6.2.4
Skleidzia informacijg apie projektus 3 6.2.5
Padeda rasti partnerius 3 6.2.6
Organizuoja projekto rengima 3 6.2.7
Konsultuoja rengiant ir realizuojant projektus 1 6.2.8
Koordinuoja projektus 4 6.2.9
Vertina projektus ir jy vykdyma 0
Kita (jraSykite).......coovevveeviriiniiiiieiiecenne
Kokie institucijos per ataskaitinj laikotarpj vykdomy projekty tikslai? 6.3
M- tobulinti mokyklos kaip organizacijos veiklg 6.3.1
M- tobulinti mokytojo kompetencija 6.3.2
M- iSmokyti mokytojus dirbti komandoje 6.3.3
M- pripratinti prie projektinio darbo rezimo 6.3.4
M- iSmokyti numatyti veiklos perspektyva bei planuoti savo veiklg, derinant
ja su kity veikla 6.3.5
M- i8mokyti zmones kurti partnerystés tinklus ir juose veikti 6.3.6
M- iSmokyti zmones priimti kultiiring jvairove 6.3.7
0= Kita (GraSYKIte)........cooveveveverererererereereeeeeeeeeeenes 6.3.8
Ka dave projektai, kuriuose dalyvavo institucija? 6.4
O- pagerintas institucijos materialinis apriipinimas 6.4.1
M- pakilo institucijos darbuotojy kompetencija 6.4.2
M- pakilo institucijos renginiy kokybé 6.4.3
O- padidé€jo institucijos renginiy apimtys
» . Lo TR 6.4.4
M- uZmegzti partnerystés rysiai su kitomis institucijomis
o- Lietuvoje 6.4.5
M- uzsienyje 6.4.5.1
6.4.5.2
O- kita (JraSykite)......cceoveeeeieneeniiieiieeiceen, 6.4.6
Kokio masto partnerystés tinkluose dalyvaujate? (jrasykite skaiciy) 6.5
Regioniniy ir/ar lokaliniy 0 6.5.1
?alies B ! 652
Varptautlnlut 6.5.3
IS viso 2

6.5.4
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Kokio pobiidzio partnerystés tinkluose dalyvaujate? (jraSykite skaiciy) 6.6
Oficialiuose (pavyzdziui, sudarytuose ir |1 6.6.1
patvirtintuose Europos Sajungos, Lietuvos
Svietimo projektuose)

Formaliuose (sudarytuose paciy organizacijy | O 6.6.2

iniciatyva, taCiau nepagristy kokiais nors

finansuojamais projektais)

Neformaliuose (susidariusiuose institucijai | 1 6.6.3

bendraujant su dalykiniais partneriais, taciau

Siy santykiy neformalizuojant partnerystes

tinklo sukiirimo

dokumentais)

IS viso 2 6.6.4
Kiek organizacijy paskatinote 3 6.7
dalyvauti projektuose? (jraykite skaiciy) '

Ka davé projektai Sioms organizacijoms? 6.8

O- organizacijos pagerino materialing baze 6.8.1
M- prasiplété (kai kuriy) organizacijos nariy kompetencijos 6.8.2
O- organizacijos struktiira pasidaré efektyvesné 6.8.3
M- atsirado galimybés naujai organizacijos veiklai 6.8.4
M- uzmegzti partnerystés rySiai su organizacijomis e
o- Lietuvoje 6.8.5
6.8.5.1
M- uzsienyje 6.8.5.2
6.8.6
O- Kita (JraSyKite).....eeeovvieeriieeieeeiieeeee e
Kiek pavieniy asmeny paskatinote dalyvauti 3+7? 6.9
projektuose? (jrasykite skaiciy)
K3a daveé projektai Siems asmenims? 6.10
M- jgijo naujy kompetencijy 6.10.1
M- patobulino turimas kompetencijas 6.10.2
M- praplété akiratj 6.10.3
O- Kita (JraSYKIte).....coveveerrieiieiecieeie ettt 6.10 4

Pastaruoju metu institucijos dalyvavimas projektuose ir partnerytés tinkluose 6.11
M- aktyvéja 6.11.1
o- nekinta 6.11.2
O- silpnéja

6.11.3

Ar tiriamas projektinés veiklos efektyvumas? 6.12
M- taip (nurodykite, kaip tiriamas) pagal projekty pateiktas metodikas 6.12.1
O- ne 6.12.2
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II. VERTINIMO SRITIS ,,VADYBA IR ADMINISTRAVIMAS“ IR JOS DALYS

8. Vadovavimas, personalo vadyba ir jvaizdzio kiirimas.

Klausimai apie veiklos turinj Klausimo
numeris
Koks yra institucijos vadovo i$silavinimas? Aukstasis universitetinis 8.1
Ar institucijos vadovas turi kvalifikacinj ar mokslinj laipsnj? 8.2
- magistro 8.2.1
o- daktaro 8.2.2
Ar institucijos vadovas turi vadybinés patirties? 8.3
M- taip (jrasykite) mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui (SeSeri metai), 8.3.1
Svietimo centro direktorius (devyni metai)
o- e 8.3.2
Kaip daznai institucijos vadovas tobulina savo kvalifikacija? (pazymékite + atitinkamame | 8.4
langelyje)
Vadybine Pedagogine Andragoging Kita
psichologing
Dazniau kaip kartg per | + + + 8.4.1
pusmetj
Kartg per metus + 8.4.2
Reciau nei kartg per 8.4.3
metus
Kaip institucijoje dazniausiai priimami strateginiai sprendimai? 8.5
o- sprendimus priima institucijos vadovas 8.5.1
O- sprendimai priimami institucijos vadybininky grupégje 8.5.2
- dalyvaujant visiems institucijos darbuotojams 8.5.3
O- strateginius sprendimus dazniausiai priima aukstesnés institucijos 8.54
Kuri darbo forma, Jiisy manymu, yra efektyvesné institucijoje? 8.6
o- individualus darbas 8.6.1
O- darbas grupémis/komandinis darbas 8.6.2
M- vienodai efektyvios abi darbo formos 8.6.3
Ar institucijoje tiriami personalo mokymaosi poreikiai? 8.7
O- ne 8.7.2
Kieno iniciatyva institucijos darbuotojai dazniausiai tobulina kvalifikacijg? 8.8
M- savo asmenine 8.8.1
M- institucijos vadovy 8.8.2
Ar darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir koordinuojamas? 8.9
O- ne 8.9.2
Kaip skatinamas personalo kvalifikacijos tobulinimas? 8.10
/- skatinamas materialiai 8.10.1
M- sudarant salygas mokytis 8.10.2
M- skatinant moraliai 8.10.3
0= Kita (Fra8YKIte).......vveereerereeereeerrersereeenees 8.10.4
Ar institucijos vadovas ir darbuotojai rengia savo kompetencijos aplankus (portfelius)? 8.11
M- vadovas 8.11.1
8.11.2

V- darbuotojai




14

Kokios specialios veiklos, skirtos organizacijg reprezentuoti klientams, imasi institucija? 8.12
M- projekty pradZios ir pabaigos renginiai 8.121
M- tradicinés $ventés 8.12.2
- tradiciniai vizitai pas klientus 8.12.3
V- institucija savo interneto svetaine laiko svarbiu jvaizdZio formavimo veiksniu 8.12.4
M- rimtai riipinasi centro funkciniu-estetiniu vaizdu 8.12.5
M- rengia savo organizacijos ir jos siilomy paslaugy bukletus, lankstinukus ir kitg 8.12.6
medziaga
M- kity rajony $vietimo sistemos auditorijoms pristato Centro veiklg (sveciy 8.12.7
vizitas)
Ar kurti institucijos jvaizdj kvietiami specialistai? 8.13
O- taip (JraSykite).....oooeereererieeieeieesieeeeeeeeeenenn 8.13.1
V- ne 8.13.2
9. Planavimas ir administravimas.
Klausimai apie veiklos turinj Klausimo
numeris
Kokius planus ir kokiam laikotarpiui rengiate? (jrasykite) 9.1
M- strateginis (3 metams) 9.11
- metinis (1 metams) 9.12
M- renginiy (1 ménesiui) 9.13
C0- Kiti PIANAT ..o 9.14
Kokie yra institucijos nuostatuose suformuluoti tikslai, uzdaviniai, funkcijos? 9.2
M- suformuluoti remiantis strateginiais §vietimo sistemos dokumentais 9.2.1
M- institucijos tikslai, uzdaviniai ir funkcijos suformuluoti, remiantis steigéjo 9.2.2
tikslais ir uzdaviniais
O- institucija formulavo savus tikslus, uzdavinius, funkcijas 9.2.3
Ar darbuotojai supazindinti ir savo veikloje vadovaujasi Siais dokumentais? 9.3
Institucijos vadovo ir darbuotojy pareiginiais V- taip 9.3.1
nuostatais O- ne 9.3.2
Institucijos darbo tvarkos taisyklémis M- taip 9.33
0- ne 9.34
Kokiu tikslu rengiamos veiklos ataskaitos? 94
V- atsiskaityti klientams 9.4.1
M- atsiskaityti steigéjui 9.4.2
V- savianalizei ir problemy identifikavimui 9.4.3
M- institucijos reklamai 9.4.4
M- vieSam veiklos pristatymui 9.45
O- ataskaity nerengiame 9.4.6
Kaip daznai rengiamos veiklos atskaitos? 95
M- uz kalendorinius metus 9.5.1
O- uz mokslo metus 9.5.2
o- kita (jrasykite) 9.5.3
Ar savo veikloje institucija akcentuoja kokia nors specifing tematika ar veiklos sritj? 9.6
V- taip, savo veikloje akcentuojame edukaciniy naujoviy pristatymus; 9.6.1
inovatyvuma;
O- ne, visoms sritims skiriamas vienodas démesys 9.6.2
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10. Mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimo renginiy programy vadyba.

Klausimai apie veiklos turinj Klausimo
numeris
Ar programy vertinimas institucijoje reglamentuotas dokumentais? 10.1
M- taip , ,,Programy vertinimo tvarka“ 10.11
o- ne 10.1.2
Kas inicijuoja mokytojy kvalifikacijos tobulinimo renginiy programy kiirima? 10.2
V- pati institucija 10.2.1
- Svietimo ir mokslo ministerija 10.2.2
O- apskrities virSininko ar savivaldybés administracijos Svietimo padalinys 10.2.3
M- mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy 10.2.4
vedéjai
V- mokytojai 10.2.5
M- metodiniai bareliai 10.2.6

Kokiu skai¢iumi mokytojy kvalifikacijos tobulinimo renginiy (seminary, kursy, paskaity ir 10.3
kity renginiy) programy disponuoja institucija? (jrasykite skaiciy)

IS viso 107 10.3.1
IS jy:

Akredituoty 10.3.2

Prilyginty akredituotoms 10 1033

Kas rengé institucijos jgyvendinamy mokytojy kvalifikacijos tobulinimo renginiy 10.4
(seminary, kursy, paskaity, konferencijy ir kity renginiy) programas? (jrasykite skai¢iy)

Mokytojy kvalifikacijos | Mokytojy kvalifikacijos

tobulinimo renginiy tobulinimo renginiy

(seminary, kursy, (seminary, kursy,

paskaity, kity renginiy) paskaity ir kity renginiy)

programos nacionalinio lygmens

programos

Institucijos darbuotojai 2 104.1
Mokytojai 62 10.4.2
Mokykly vadovai, jy |7 104.3
pavaduotojai  ugdymui,
ugdymg organizuojanciy
skyriy vedéjai
Mokslininkai 10.4.4
Ministerijy, apskriciy | 1 10.4.5
virSininky, savivaldybiy
administracijy ir kity
valstybés institucijy
darbuotojai
Komandos 9 10.4.6
Aukstyjy mokykly | 26 10.4.7
déstytojai
I$ viso 107 10.4.8
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Kas ekspertuoja institucijos jgyvendinamas programas? 10.5
Ivertinkite balais
nuo 0 iki 4 (4 — dazniausiai)
Institucijos darbuotojai 4 105.1
Mokytojai 3 10.5.2
Mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma | 3 10.53
organizuojanciy skyriy vedéjai
Mokslininkai 0 10.54
Apskriciy virsininky, savivaldybiy _administracijy | 1 10.5.5
Svietimo padaliniy darbuotojai 1
Eksperty grupé 0 0.56
— 10.5.7
Metodiniai biireliai 4
Kaip institucija tiria realizuojamy programy efektyvuma? 10.6
M- sprendzia pagal programoje dalyvavusiy klienty skai¢iy 10.6.1
M- atlieka klienty specialias apklausas apie konkre¢ios programos 10.6.2
naudinguma
V- analizuoja pateiktos programos turinj 10.6.3
o- efektyvumo specialiai netiria 10.6.4
Ar daznai turimos programos tobulinamos? 10.7
M- reguliariai, tam skiriamas nuolatinis démesys 10.7.1
O- tobulinamos tik tada, kai iSaiskéja toks klienty poreikis 10.7.2
O- tai néra daroma, tik kuriamos naujos programos, o seny atsisakoma 10.7.3
Kas salygoja parengty programy tobulinima? 10.8
M- Klienty poreikiy tyrimas 10.8.1
V- siekis tobulinti savo veikla 10.8.2
- Svietimo ir mokslo ministerijos specialisty rekomendacijos 10.8.3
M- apskrities virSininko ar savivaldybés administracijos S$vietimo padalinio 10.8.4
rekomendacijos
- nuolat kintanti aplinka 10.8.5
0- kita (jra$yKite)..........ooovveevvrreeeren.. 10.8.6
Kaip institucija reklamuoja savo sitilomas programas? 10.9
M- skelbimais savivaldybiy §vietimo padaliniams, mokykloms 10.9.1
o- skelbimais pedagoginéje ir kitoje spaudoje 10.9.2
M- skelbia informacija savo interneto svetainéje Www.scmazeikiai.lt 10.9.3
O- specialios reklaminémis akcijomis (lankstinukai, specialiis leidiniai) 1832

M-metiniame kvalifikacijos tobulinimo programy kataloge
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INSTITUCIIOS, VYKDANCIOS MOKYTOJU IR SVIETIMO PAGALBA TEIKIANCIU SPECIALISTU
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMA,
VEIKLOS [SIVERTINIMO ISVADOS

1. Institucijos pavadinimas Mazeikiy Svietimo centras
2. Isivertinimo data 2018- 02-19
3. Veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos* daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Veiklos pozymiai Kokybés lygis ISvada
3.1. Biblioteka Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
Prieinamumas 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
Grjztamasis rySys 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: Institucija uZsitikrinusi perspektyva.

Argumentai:

Centro bibliotekos fonduose sukaupta 486 skirtingy pavadinimy leidiniy. Tai - 758
egzemplioriai. Palyginus su praeitais metais, leidiniy ir egzemplioriy skai¢ius sumaz¢jo, kadangi
nemazai leidiniy buvo dovanota metodiniy biireliy pirmininkams. 2017 m. gauta i§ SMM Svietimo
aprupinimo centro 14 skirtingy leidiniy. Tai — 25 egzemplioriai. 5 leidiniai skirti LL3. Kaip ir
anksc¢iau, medZiagos tvarkymui naudojama centro susikurta sistema, sudaryti knygy ar kompaktiniy
disky saraSai. PeriodiSkai sudaromi naujausiy informacijos Saltiniy sarasai, apie juos informuojamos
ugdymo jstaigos bei skaitytojai. Biblioteka riipinasi centro direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas, turintis ir kity pareigy. Bibliotekos fondus tvarkanti centro darbuotoja yra ir rajono
mokykly bibliotekininky metodinio biirelio koordinatoré.

Bibliotekos medziaga skolinama iSsinesti, ja gali mokymo/si tikslu kopijuoti jvairios klienty
grupés. Bibliotekos darbo laikas sutampa su $vietimo centro darbo laiku. Siais metais klienty
skai¢ius panasus - aptarnauta 3 klientais daugiau negu pernai. Siemet aptarnauta — 15 klieny. Tai
gali bati susij¢ su Siuolaikiniy technologijy naudojimu. Pagrindiné klienty grupé — lektoriai, kurie
domisi naujai gautais $vietéjiskais leidiniais. Siais metais, kaip ir pernai, centro biblioteka
susidoméjo aukstyjy universitety déstytojai, atvykstantys vesti seminarus. Kaip ir anksc¢iau, fondas
formuojamas vadovaujantis Svietimo pokyciais, Svietimo politikos naujovémis, centro siekiu
sudaryti galimybes mokytojams pasiiilyti edukacines naujoves, aktualig informacijg, bei papildomas
naujais leidiniais, kuriuos teikia SMM Svietimo apriipinimo centras bei perduoda Mazeikiy rajono

savivaldybés administracija.
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Kaip ir anksciau, bibliotekoje elektroniniy informacijos laikmeny kaupimui daug démesio
neskiriama, nes Siais laikais tai tampa nebeaktualu, t.y. bet kuris centro klientas turi galimybe
isijungti i internetinj tinkla. Bibliotekos skaitytojy poreikiai néra tiriami, kadangi neturime finansy,

su kuriais galétume tenkinti jy poreikius.

Veiklos dalis Veiklos pozymiai Kokybés lygis ISvada
3.2. Internetas Vadyba 4 Institucija
uzsitikrinusi
perspektyva
Prieinamumas 4 Institucija
uzsitikrinusi
perspektyva
Statistika 4 Institucija
uzsitikrinusi
perspektyva
Grjztamasis rysys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Argumentai:

Centre i8S viso jrengtos 22 darbo kompiuterizuotos darbo vietos su interneto rySiu — Centro
darbuotojams, renginiy lektoriams ir besimokantiems kompiuteriy klaséje. Centre veikia bevielis
interneto rySys. Seminaro metu lektoriai naudojasi interneto rySiu, auditorijose yra jrengti 3
projektoriai. Vienoje auditorijoje jrengta garso sistema su mikrofonu.

Kompiuteriy klas¢je yra 14 kompiuteriy su internetu klienty mokymui. Kompiuteriy klase
panaudojama ne tik seminary, kursy dalyviy mokymui, bet ir klase naudojasi neakivaizdiniy studijy
studentai, kuriems paskaitos vyksta Centre (Siauliy universiteto VieSojo valdymo magistrantiiros
studijos).

Darbuotojams  sukurtos elektroninio paSto dézutés (v.pavardenis@scmazeikiai.lt).
Elektroniniu rySiu palaikomi kontaktai su metodiniais biireliais, ugdymo institucijomis, lektoriais
bei kitais socialiniais partneriais.

Atskiro darbuotojo Centro kompiuterinei technikai prizitiréti neturime. Esant rimtiems
gedimams, perkame kompiuterio remonto paslaugas.

Centras informacines technologijas naudoja jvaizdzio kurimui (interneto svetaing),
informacijos sklaidai. Klientai naudotis internetu motyvuojami suteikiant galimybes naudotis

interneto svetaine http://www.scmazeikiai.lt, kurioje lankytojai gali rasyti atsiliepimus, registruotis i

renginius, balsuoti  bei dalyvauti socialiniame tinkle facebook sukurtame Centro profilyje
https://www.facebook.com/pages/Mazeikiy-§vietimo-centras/317645281763183. Informacijos



http://www.scmazeikiai.lt/
https://www.facebook.com/pages/Mažeikių-švietimo-centras/317645281763183
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talpinimui Centro internetin¢je svetainéje ir facebook paskyroje Centro darbuotojai yra
pakankamai kompetentingi.

Fiksuojamas apsilankiusiyjy interneto svetain¢je skaiCius, galima stebéti adresu
http://scmazeikiai.lt/statistika. 2017 metais Centro svetain¢je apsilanké 72814 sveciy, dométasi
545842 puslapiais, sveciai parsisiunt¢ 777715 failus 1§ svetainés. Dazniausiai lankomi svetainés
skyreliai ,,Naujienos®, ,,Metodiné veikla®, , Kvalifikacijos tobulinimas®, ,,Renginiy tvarkarasciai*,
»~Registracija | renginius®, ,,Veikla“. Svetainés statistikoje uzfiksuoti lankytojai i§ Lietuvos, JAV,
Vokietijos ir i$ kity Saliy.

Klienty poreikiy tyrimai vykdomi balsavimo biidu Centro internetinéje svetaingje. Interneto
svetain¢je klientai gali raSyti atsiliepimus apie institucijos veiklg, apie interneto svetaing,
registruotis j renginius, balsuoti ir pazyméti atsakymus ] tuo metu svetainéje pateiktus klausimus.
Klausimai pateikiami atsizvelgiant | tuo metu aktualius Svietimo aspektus. Apklausy rezultatus gali
matyti visi interneto svetainés lankytojai. Centro darbuotojai apklausy iSvadas panaudojo centro
veiklos kokybei gerinti.

Informaciniy technologijy plétojimui 2017 metais vykdytos 11 skirtingy pavadinimy
kvalifikacijos tobulinimo programy: organizuota 10 seminary, 1 nuotolinio mokymo kursas.
Renginiuose IT kompetencijas tobulino 252 dalyviai, mokymy trukmé 182 akademinés valandos,
mokymus vedé 11 lektoriy — i§ jy 8 Mazeikiy rajono pedagogai, 1 Centro darbuotojas, 1 i§ kity
Lietuvos respublikos miesty (aukStyjy mokykly déstytoja). Nuotoliniu btidu vyko ,,Nuotoliniai
mokymai mokytojy edukacinei IKT kompetencijai tobulinti®, juose dalyvavo 22 Mazeikiy,

Joniskio, TelSiy, PanevéZzio, Plungés rajony pedagogai.

Veiklos dalis Veiklos pozymiai Kokybés lygis Isvada
3.3. Seminarai, Turinys 4 Institucija uztikrinusi
kursai, paskaitos perspektyva
ir Kiti renginiai Veikéjai 4 Institucija uztikrinusi
perspektyva
Vadyba 4 Institucija uZtikrinusi
perspektyva
Statistika 4 Institucija uztikrinusi
perspektyva
Grjztamasis rySys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Institucija uZtikrinusi perspektyva
Argumentai:

Centras, atsizvelgdamas j 2015-2016 mety vyriausybés patvirtintus mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo prioritetus, kurie akcentuoja XXI amziaus reikalingas kompetencijas, ziniasklaidos

rastinguma, pilietiSkumo ugdyma ir jaunyjy mokytojy kompetencijy plétojima, taip pat j rajono
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metodiniy bureliy metodinés veiklos prioritetus bei 2017 m. Centro kvalifikacijos tobulinimo
prioritetus. 2017 m. Mazeikiy Svietimo centro veiklos prioritety kryptys: profesinio tobuléjimo
kryptis — bendryjy ir dalykiniy kompetencijy, skaitmeninio rastingumo kompetencijy tobulinimas,
kvalifikacijos programy modeliavimas, naudojant mokykly jsivertinimo duomenis. Atsizvelgiant ]
tai, klausytojams buvo siiiloma jvairaus turinio ir formy seminary, kursy, paskaity, parody,
edukaciniy iSvyky ir kt. kvalifikacijos tobulinimo programy. Programy tematikoje dominuojancios
temos: pamokos tobulinimas, mokymosi motyvacijos skatinimas, pamokos planavimas ir
organizavimas, integruotas mokymas, aktyviy metody taikymas Siuolaikingje pamokoje,
psichologiniy problemy sprendimas ir t. t. Centras vykdé 107 skirtingy pavadinimy renginiy
programas, i§ jy 67 seminarus, 3 kursy programas, 9 jvairias paskaitas, 15 edukaciniy i§vyky, 10
konferencijy, 3 festivalius.

Kvalifikacijos tobulinimo programy uzsakovai daugiausia yra gimnazijy ir pagrindiniy
mokykly dalyky mokytojai (17 seminary, 152 wval., 346 dalyviai), ikimokyklinio bei
prieSmokyklinio ugdymo pedagogai (13 seminary, 114 val., 361 dalyvis), mokykly bendruomenés
(23 seminarai, 142 val., 814 dalyviy) .

Institucija gali pasiiilyti 50-70 skirtingy seminary temy (pateikiamas programy sarasSas).
Seminary pasiiila realizuojama 80 procenty. Per 2017 m. seminary vykdyta 74 (2001 dalyvis),
kursy-3 (35 dalyviai), konferencijy- 10 (385 dalyviai), edukaciniy iSvyky- 16 (323 dalyviai) .

Dalyviy pageidavimu centras rengia seminarus klienty darbo vietose: 1§ 74 seminary kliento
darbo vietose buvo vesti 42 seminarai, 32 Svietimo centro patalpose.

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo lektoriaus pasirinkimg lemia klienty pageidavimai,
siiloma seminary tematika. Lektoriai pasirenkami pagal jy patirt] ir kompetencija. Svarbiausi
lektoriui keliami reikalavimai: Zinoti naujausius ugdymo mokslo pasiekimus, Zinoti naujausig
Svietimo jstatyming baze ir moketi perteikti sudétingus dalykus. Taip uZztikrinama kvalifikacijos
tobulinimo renginiy kokybé¢ ir naujy, aktualiy Ziniy sklaida. Su programy klientais ir lektoriais yra
derinama renginiy tematika, trukmé, apmokéjimas. Seminarus, kursus paskaitas vedé: 52 renginius-
mokytojai  praktikai, 6- aukstyjy mokykly ir mokslo institucijy mokslininkai, déstytojai, 6-
ministerijy, savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai, 5- mokykly
vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai, kiti- 5 (Mazeikiy PPT
lektoriai).

Grjztamoji informacija apie seminary, kursy, paskaity kokybe renkama i§ klausytojy
apklausos  budu. Dalyviai pildo renginio jvertinimo anketg, kuri patalpinta internetingje
registravimosi sistemoje Semi+, skiltyje ,renginiy jvertinimo anketos“. Renginiy jvertinimo

anketose kaupiami duomenys: renginio temos atitiktis, jgyty Zziniy ir jgudziy pritaikomumas
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darbing¢je veikloje, renginio naudingumas ir informatyvumas, laiko paskirstymas, efektyvis darbo
metodai, nuomonés, pastabos ir t. t.

Renginiai aptariami su savivaldybés Svietimo skyriaus bei Svietimo centro specialistais,
ugdymo jstaigy vadovais pasitarimuose. Po renginiy vyksta neformaliis pokalbiai su renginio
dalyviais ir lektoriais. Seminaruose ir kitokio pobiidZzio mokymuose jgytas Zzinias pedagogai
demonstravo atvirose pamokose, metodiniuose uzsiémimuose: vyko pasitarimai, apskritojo stalo
diskusijos, konsultacijos, kaip pedagogai jgytas seminaruose Zinias pritaiké ugdymo procese ir kokij
poveikj jos daré mokiniy pasiekimams. ISanalizavus $ig informacijg galima teigti, kad dalis klienty
mokymuose jgyta patirt] ir zinias panaudoja savo veiklos tobulinimui.

IS apklausy vertinimo rezultaty galima teigti, kad Centro organizuojamuose kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose buvo pateikiama jdomi, reikalinga medziaga, lektoriai naudojo jvairius ir
aktyvius Siuolaikinius metodus.

PagrindzZiantys dokumentai:

1. Mazeikiy Svietimo centro veiklos jsivertinimas ir ataskaitos:

Mazeikiy Svietimo centro 2017 mety ménesio veiklos planai:

Kvalifikacijos tobulinimo renginiy registras;

Kvalifikacijos tobulinimo programos;

2
3
4. Kuvalifikacijos tobulinimo renginiy Zzurnalai;
5
6

Renginiy vertinimo anketos (Portale Semiplius.lt)

Veiklos dalis Veiklos pozymiai Kokybés lygis ISvada
3.4. Gerosios Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi
patirties sklaida ir perspektyva
edukacinés Veikéjai 4 Institucija uZzsitikrinusi
patirties bankas perspektyva
Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
Grjztamasis rySys 3 Viskas gerali

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: Institucija uZzsitikrinusi perspektyva.
Argumentai:
Centras anksCiau kaupé gerosios patirties bankg popieriniuose variantuose, taciau

paskutiniu metu geroji patirtis — lektoriy medziaga kaupiama elektroninéje formoje — CD, 0 nuo

2015 m. rugs¢jo meén. internetinéje sistemoje ,,Semi+*.
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Jau nuo 2015 m. rugséjo mén. centro darbuotojai pradéjo dirbti su internetine sistema

»Semi+ www.semiplius.It, kur yra galimybé dalyviams, dalyvavusiems tam tikrame kvalifikacijos

tobulinimo renginyje, naudotis lektoriy atsiysta el. forma padalomaja medziaga. Kiekvienas tam
tikrame renginyje dalyvaves pedagogas turi galimybe savo paskyroje medziaga matyti bei naudotis.

Edukacinés patirties bankas kaupiamas ir tvarkomas sistemingai, apima jvairiy sri¢iy
edukacines naujoves bei yra prieinamas visoms klienty grupéms. Kaip buvo paminéta, edukacinés
patirties bankas paskutiniu metu kaupiamas elektroninéje laikmenoje. Edukacinio banko medziagos
sisteminimo pagrindu pasirinkta centro veiklos jsivertinimo keitimosi gergja patirtimi sritys.
Edukacinés patirties banko dokumenty sgrasas yra patalpintas centro interneto svetainéje. Gerosios
ir/ar pazangiausiosios patirties atranka edukacinés patirties bankui vykdo centro darbuotojai,
mokytojai praktikai, metodiniai bureliai, centre vykdomy programy lektoriai.

Metodiniai biireliai formuoja savo veiklos planus, organizuoja renginius, jie dalinasi
mokomaja medziaga. Konferencijy medziaga — lankstinukai su programa kaupiami centro
bibliotekos fonde popieriniame variante.

2017 m. vyko 52 gerosios patirties seminarai, kuriuos vedé¢ pedagogai praktikai i$
visos respublikos. Juose dalyvavo 1852 dalyviai. Lyginant su ankstesniais metais, tokiy seminary
nezymiai sumaz¢jo (10 renginiy), taciau dalyviy skai¢ius iSaugo 120.

2017 m. buvo organizuotos 8 konferencijos, kai kurios vyko ugdymo jstaigose pagal
tam tikras aktualias tematikas. Dalyviy skai¢ius — 250. Kaip ir anks¢iau, populiarios — edukacinés
isvykos, kurios vykdomos Lietuvos respublikoje. Siais metais jy buvo 16 bei dalyvavo 323 dalyviai.
Lyginant su praeitais metais, skai¢ius Zymiai iSaugo. Ypac aktualu tapo metodiniy bireliy bei
bendruomeniy iSvykos.

Kaip ir ankséiau, §vietimo centre vykdomos teminés ir autorinés parodos. Siais mokslo metais
jos keiciamos kas ménesj. 2017 m. jy buvo 9. I$ jy: 5 autorinés bei 4 teminés. Kiekviena paroda
vyksta su parodos atidarymu — pristatymu. Darby vadovai bei autoriai trumpai pristato savo idéjas
bei savo darbus. Vis dazniau ] pristatymus kvieCiami ugdytiniai, kurie prie renginio prisideda
muzikiniu sveikinimu ar eilémis. Paskutiniu metu parodos vyksta jvairesnémis tematikomis, kurias

pristato nauji autoriai — pedagogai.

Veiklos Veiklos pozymiai Kokybés lygis ISvada
dalis

3.6. Turinys 3 Viskas gerai
Projektine | Vadyba 3 Viskas gerai
veikla ir Statistika 3 Viskas gerai
partnerystes | Grjztamasis rySys 3 Viskas gerai
tinklai

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Viskas gerai
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Argumentai:

Centras — projekty teikéjas:

1. Mazeikiy §vietimo centrui, remiantis Svietimo mainy paramos fondo direktoriaus 2017-05-22
jsakymu Nr. VE-91 ,.D¢l 2017 m. ,,Erasmus+* suaugusiyjy Svietimo sektoriaus 1 pagrindinio
veiksmo projekty finansavimo®, skirta 9696,00 EUR dotacija programos ,,Erasmus+* 1
pagrindinio veiksmo suaugusiyjy Svietimo mobilumo projekto Nr. 2017- 1-LT01-KA104-
035022 ,,Neformalaus suaugusiyjy Svietimo veiksmy plano koordinavimo vietiniu lygmeniu
gerinimas“ jgyvendinimui. Projekto trukmé 12 ménesiy. 2017 metais 3 Centro darbuotojali
vyko ; mokymus Maltoje pagal projekte numatytas temas. PlaCiau informacija paskleista
Centro tinklapyje www.scmazeikiai.lt, suaugusiyjy mokymosi elektroningje platformoje
»Epale® ir Centro facebook puslapyje.

2. Mazeikiy Svietimo centras 2017 metais jgyvendino neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir

testinio mokymosi programa ,,Gyvenimo prasmé— asmenybés tobuléjimas ir naudinga veikla®,
kuria finansavo Svietimo ir mokslo ministerija. Programos tikslas— prisidéti prie suaugusiyjy
Svietimo ir gyvenimo kokybés gerinimo psichologiniame kontekste. Projekto dalyviai—
Mazeikiy tre¢iojo amziaus universiteto klausytojai. Programos trukmé — 16 uzsiémimy (48
kontaktinés valandos). Programa motyvavo ir jgalino besimokanéius suaugusiuosius mokytis,
suktiré stimuliuojancia mokymosi aplinkg. Skatino mokymasi visg gyvenimg, visavert]
socialinj, kulttirinj emocinj augima, sudaré¢ galimybes dalyviams prasmingai, jdomiai leisti
laika, tobulinti zinias ir jgidzius, stiprinti socialinius rySius. Dalyviai susipazino su darbo
rinka, integracija | ja, savimotyvacija, saviugdos buidais. [vairiais mokymo metodais buvo
siekiama padéti dalyviams pazinti save, kaip jveikti sunkumus, kylancius dél baimés, streso,
nerimo, jtampos, jsilieti } darbo rinka, ar uZsiimti kita prasminga veikla. Uzsiémimus vedé
psichologe Daiva Malukiené.
3. 2017 m. Centras teiké paraiSka gauti 1éSy Svietimo mainy paramos fondui programai
,Erasmus+“ 2 pagrindinio veiksmo programai. ParaiSka ,,AS galiu pakeisti pasaulj
geresniu: versli karta darzelyje atmesta, finansavimas negautas, projektas nevykdytas.

4. Veiklos srities ,,Vadyba ir administravimas® ir jos daliy isivertinimas.

Veiklos dalis Kokybés lygis ISvada
4.1. Vadovavimas, personalo vadyba ir jvaizdzio 4 Institucija
g uzsitikrinusi
kiirimas
perspektyva
Argumentai:

Centrui vadovauja magistro iSsilavinimg ir vadybinés patirties turintis vadovas. Jis dazniau kaip
karta per pusmet] tobulina savo vadybing ir andragoging kvalifikacijas, karta per metus — atnaujina
psichologines Zinias.

Strateginiai sprendimai priimami dalyvaujant visiems darbuotojams. Centre efektyvesne laikoma

komandinio darbo forma, nors vienodai toleruojamas ir individualus, ir komandinis darbas.
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Tiriami personalo mokymosi poreikiai, darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir
koordinuojamas. Darbuotojai rodo savo iniciatyva tobulinti savo kvalifikacija. Personalo kompetencijos
tobulinimas skatinamas. Ir darbuotojai, ir vadovas rengia savo kompetencijos aplankus (portfelius).

Centras imasi specialios jvaizdzio kiirimo veikly: populiarina centro teikiamas paslaugas, dalyvauja
rajono kultGriniuose renginiuose, teikia informacijg ziniasklaidai, (laikrasciai, regioniné televizija), turi
interneto svetaine, puslapj socialiniame tinkle Facebook, priima delegacijas i§ kity rajony Svietimo jstaigy ir

pristato Centro veikla, taip reprezentuodamas teikiamas paslaugas.

Veiklos dalis Kokybés lygis I$vada
4.2. Planavimas ir administravimas 4 Institucija
uzsitikrinusi
perspektyva

Argumentai:

Centro veiklos planai rengiami jvairiems laikotarpiams. Centras turi ilgalaikj strateginj plana, i§
kurio dalis planuoty darby yra jkelti ] Mazeikiy rajono strateginés veiklos plang. Aktualiausi - ménesiniai
planai. Sie planai pateikiami interneto svetainéje bei siun¢iami ugdymo jstaigoms elektroniniu pastu.

Centro nuostatuose tikslai ir uzdaviniai suformuluoti remiantis strateginiais Svietimo sistemos
dokumentais, steigéjo tikslais ir uzdaviniais.

Yra parengti centro vadovo ir darbuotojy pareiginiai nuostatai ir darbo tvarkos taisyklés, darbuotojai
su Siais dokumentais susipazing ir jais vadovaujasi.

Rengiamos jvairaus pobudzio veiklos ataskaitos. Ataskaitos - tarsi centro veiklos kokybés ir
kiekybés pasimatavimo jrankis. Jos padeda palaikyti kontaktus su uzsakovais, jgalina jzvelgti ka reikia
tobulinti, paskatina apmastyti kaip jveikti organizacinius sunkumus.

Siekiama, kad centro planavimo ir administravimo veiklos uZztikrintu sklandy ir optimaly
kvalifikacijos tobulinimo programy, padedanciy tobulinti pedagogines, perkeliamasias kompetencijas,

jgalinanc¢ias mokytojus, mokymo jstaigas jgyvendinti Svietimo kaitos uzsakymus.

Veiklos dalis Kokybés lygis ISvada
4.3. Mokytojy ir §vietimo pagalbg teikianciy 4 Institucija
specialisty kvalifikacijos tobulinimo renginiy uzsitikrinusi
programy vadyba perspektyva

Argumentai:

2017 metais centras disponavo 107 jvairiy kvalifikacijos tobulinimo renginiy programomis i§ jy 10
programos prilygintos akredituotoms.

Akredituoto centro statusas leido programas vertinti ir, nustacius jy atitiktj kokybés reikalavimams,
prilyginti jas akredituotoms. Centre, pasinaudojant profesinio informavimo tasky vertinimo metodika,

sukurta kvalifikacijos tobulinimo programy vertinimo metodika, direktoriaus jsakymu sudaryta vertintojy

grupeé.
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Programy kiirimg inicijuoja centras, atsizvelgdamas j savivaldybés administracijos §vietimo skyriaus
darbuotojy, mokykly vadovy, pedagogy pageidavimus bei Svietimo prioritetus, aktualijas. Priimamos ir
palaikomos ir kity programy rengéjy iniciatyvos. Dazniausiai programas rengé komandos, jvairiis
specialistai, mokytojai praktikai. Ne visada pasiiila atitinka paklausg: yra programy, kuriy turinys aktualus,
ta¢iau jos sudomina labai mazai mokytojy ir todél jy nevykdome, bet yra programy kurios paklausios ir
kartojamos po keletg karty. Stebint programy vykdyma, isryskéja ka ir kaip reikia programose tobulinti.

Centras, tirdamas programy efektyvumg, analizuoja programy turinj, dalyviams pateikiamg
mokomgja medziaga. Svarbi ir i§ lektoriy gaunama informacija apie programos dalyviy darba programoje,
igytasias kompetencijas patvirtinanc¢iy uzduociy atlikima.

Klientus padeda pritraukti paslaugy reklamavimas jvairiais buidais, i§ kuriy efektyviausi yra portalas
semiplius, metinio veiklos plano programy saraso pateikimas mokykloms ir interneto svetainéje bei rasytiniai
praneSimai — kvietimai j renginius.

5. Esamos padéties jsivertinimas (kaip Institucija atlieka savo misijg, siekia tiksly ir vykdo
funkcijas):
Orientuodamasis j Lietuvos Svietimo misija bei vykdydamas aktualaus turinio kvalifikacijos

tobulinimo paslaugos teikimg jvairiomis formomis, ieSkodamas, surasdamas, pristatydamas rajono
mokytojams, kitiems §vietimo sistemos darbuotojams edukacines naujoves, inicijuodamas bei sudarydamas
galimybes gerosios patirties sklaidai, Mazeikiy $vietimo centras atlicka savo misijg skatinti ir burti Zmones
veiklai, sudaranciai galimybes plésti, gilinti, jgyti aktualias profesinés veiklos bei bendras kompetencijas,
jgyvendina siekiamg tiksla: ,,jgyvendinti Lietuvos Respublikos, Mazeikiy rajono Svietimo politikos
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo nuostata - sudaryti sglygas asmeniui mokytis visag gyvenima, tenkinti
pazinimo poreikius, tobulinti jgyta kvalifikacija bei jgyti papildomy kvalifikacijy“ bei vykdo centro
uzdavinius ir funkcijas:

1. teikti pagalba mokiniui, mokytojui ir mokyklai:

1.1. paremti ir padéti jgyvendinti jaunimo ir suaugusiyjy rajono gyventojy Svietimo, profesinés
veiklos kompetencijy tobulinimo, asmenybés ugdymo/si iniciatyvas konsultuojant, padedant parengti ar
parengiant asmeny, darbo kolektyvy, neformaliy grupiy inicijuotus projektus, programas, organizuojant jy
vykdyma;

1.2. teikti tobuléjimg ir pazangg skatinanCiy programy, projekty, atliepianciy valstybés Svietimo
politikg ir klienty individualius poreikius, vykdymo paslaugas: organizuoti seminarus, paskaitas, kursus,
parodas ir kt. renginius;

1.3. suteikti galimybes jaunimui ir suaugusiesiems mokantis savarankiskai nuolat pasinaudoti centro
informacijos erdve: internetu, biblioteka (spaudiniais, aprasais, vaizdo ir garso jrasy laikmenomis ir kt.);

1.4. informuoti apie kvalifikacijos, kompetencijy tobulinimo, saviugdos poreikiy tenkinimo
galimybes;

1.5. teikti informacijg ugdymo institucijoms ir duomeny bankams apie centre vykdomas programas;

1.6. inicijuoti ir organizuoti pasidalijimg paZzangia profesine patirtimi.

2. Kurti ir tobulinti centro infrastruktiira:

2.1. ieSkoti ir surasti §vietimo programy rengimui ir vykdymui kompetentingus autorius ir lektorius;
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2.2. ieSkoti ir rasti intelektualiniy, finansiniy ir materialiniy resursy Centro veiklos apripinimui ir
tobulinimui;

2.3. palaikyti ir gerinti bei atnaujinti Svietimo centro kompiutering ir kita jranga, didaktinés
medziagos skolinimo fonda;

2.4. sudaryti renginiy dalyviams optimalias, saugias mokymo(si) aplinkos salygas.

3. Populiarinti Svietimo, edukacines naujoves, organizuoti jy sklaida.

4. Tobulinti centro darbuotojy profesing kompetencija.

5. Kurti ir palaikyti bendradarbiavimo su kitais Svietimo centrais, jvairaus lygmens mokymo
institucijomis, fondais.

6. Reguliariai atnaujinti ir tobulinti Centro interneto svetaing.

7. Tirti kvalifikacijos tobulinimo ir kity Svietimo paslaugy poreikius, paklausa ir pasiiila, poveikj
ugdymo institucijy kaitai, veiklos kokybei. Analizés i$vadas panaudoti Svietimo centro veiklos
projektavimui ir tobulinimui bei informavimui.

8. Kaupti, apdoroti ir teikti informacija apie rajono Svietimo sistemos darbuotojy profesinés
kompetencijos biikle bei jos kaita, edukacines naujoves, jy diegimo biidus, rezultatus.

Mazeikiy Svietimo centro veiklos vertinimas uz 2014-2016 metus.

Analizuojant vertinimo srities ,,Mokymosi aplinkos® dalj ,,Biblioteka* nepasteb&jome esminiy
poky¢iy. Knygy pavadinimy skaiéius nuo 2014 iki 2016 mety kito taip: 480, 501, 518 ir knygy egzemplioriy
- 675, 753, 783. Bibliotekoje knygy nesumazéjo, nes centras pastoviai gauna leidiniy i§ jvairiy Saltiniy.
Knygas taip pat naudojame reprezentaciniais tikslais. Centras neturi finansiniy galimybiy papildyti
bibliotekos fondy savo l1éSomis, o paramos davéjy mazéja. Bibliotekoje kaupiamas elektroniniy laikmeny
skaiCius kinta dél nusidévéjimo, CD sugadinimo ir dél neatitikimo Siuolaikiniy kompiuteriniy programy
reikalavimas, dél to kai kurie CD buvo naikinami.

Bibliotekoje yra skaitykla, kurioje skirtos 2 darbo vietos, taciau poreikio skaityti vietoje néra, knygos
yra skolinamos i$sineSimui.

»Interneto dalis” nuo 2014 mety pageréjo, nes Centras gavo paramos 14 naujy kompiuteriy, tai
pagerino IT klaséje vykdomy renginiy kokybe, galéjome jgyti spartesnj interneto ry$j. 2015 metais buvo

atnaujintas Centro internetinés svetainés www.scmazeikiai.lt dizainas, praplétéme meniu, galime sekti kiek ir

i§ kur jungiais skaitytojai | misy tinklapj. Balsavimas svetainéje yra tikslinis, leidziantis analizuoti
atsakymus, kaip centro darbo kokybeés jvertinimo rodiklj ir numatyti gaires darbo tobulinimui. Apklausy
rezultatai matomi tinklapyje bet kuriam skaitytojui. 2017 metais interneting svetaing planuojama dar
patobulinti, kad atitikty $iy dieny reikalavimus ir buty pritaikyta mobili versija.

Centro darbuotojai interneting jstaigos svetaing redaguoja patys, turi tam pakankamai ziniy, nereikia
samdyti specialisto. Reguliariai atnaujiname renginiy tvarkaras¢iy informacija, patalpiname naujienas.
Galimybé registruotis j renginius pedagogams palengvina §j darbg, nebereikia gaisti laiko savo asmeninés
pasto dézutés atsidarymui.

Atskiro darbuotojo Centro kompiuterinei technikai prizitaréti neturime. Esant rimtiems

gedimams, perkame kompiuterio remonto paslaugas.
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Centro vykdomi kvalifikacijos tobulinimo renginiy skirtingais pavadinimais skaiCius Zenkliai per 3
pastaruosius metus nekito:

2014 metais — 64 seminarai, 2 kursai, 37 kity renginiy;

2015 m. — 80 seminarai, 6 kursai, 29 Kiti renginiai;

2016 m. - 79 seminarai, 3 kursai, 37 Kiti renginiai.

2014 - 2016 metais mokytojai aktyviai dalyvavo edukacinése isvykose kuriy buvo atitinkamai 19, 10
ir 11. Dalyviai - Mazeikiy ir kity rajony pedagogai, jy skai¢ius mazéjo, t. y. 2014 m. — 433, 2015 m. — 219 ir
2016 m. — 200 dalyviai,.

Pastaryjy mety vykdomy edukaciniy iSvyky ir jose dalyvaujanciy pedagogy skaiius mazéjo dél
mokykloms sumazinto finansavimo ir mokytojy mazéjimo. Uzsiémimuose pasidalinti praktine patirtimi biidg
daznai rinkosi iSvyka i kito rajono ugdymo jstaigas, muziejus, edukacines programas ir susitikimus su savo
dalyko kolegomis. Aptarimas ir pasidalinamasis darbo patirtimi vertinamas metodiniy bureliy nariy tarpe
kaip teigiamas ir vertas démesio veiksnys, jtakojantis darbo kokybe, pasitikrinimui ir jsivertinimui ,,sau®.
Kvalifikacijos tobulinimo programas edukacinéms iSvykoms rengia metodiniy bureliy pirmininkai, kartu su
birelio nariais.

Centras anksciau kaupé gerosios patirties banka popieriniuose variantuose, taciau paskutiniu metu
geroji patirtis — lektoriy medziaga kaupiama elektroninéje formoje, o nuo 2015 m. rugséjo mén. internetinéje
sistemoje ,,Semi+*.

Renginiy dalyviy skaiéius per 2014 metus — 3524, 2015 metais — 3585 ir 2016 metais- 3842.
Renginiai po centro patalpy renovacijos daugiausia vyksta jstaigos patalpose, taiau renginiai
bendruomenéms — jy darbo vietose.

Renginiy lektoriais dirba daugiausia mokytojai praktikai, kvieCiame auksStos kvalifikacijos
specialistus 1§ auk$tyjy Lietuvos respublikos jstaigy. Lektoriais dirbo 2014 metais mokytojy praktiky 33,
2015 metais — 45 ir 2016 metais- 45. Pastebéta, kad praktiky vedami renginiai suteikia daugiau praktiniy
specialybiniy ziniy, daugiausia renkamasi jy parengtas kvalifikacijos tobulinimo programas. Lektoriy —
komandy skai¢ius nuo 2014 mety didéja, tai rodo lektorinio darbo padidéjusia patirtj, mokéjima dirbti
komandoje.

Pasidalinimas patirtimi vyksta ir konferencijy déka, 2014 metais organizavome 9 konferencijas, 2015
metais- 13 ir 2016 metais- 14.

2015 metais Mazeikiy Svietimo centras vykdé projekta ,,Mazeikiy rajono Svietimo jstaigy socialinio
dialogo skatinimas“ jgyvendinant Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos prioriteto priemone
“Socialinio dialogo skatinimas”, projekto Nr. VP1-1.1-SADM-02-K-02-008 teikéjas Mazeikiy Svietimo
centras. PasiraSyta sutartis 2013-12-19 Nr.VP1-1.1-SADM-02-K-02-008 su Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerija ir Europos socialinio fondo agentiira. Sio projekto trukmé — vieneri metai.
Bendra projekto verté — per 174 tukst. lity. IS jy per 147 tikst. lity skirta i§ 2007-2013 m. Europos
Sajungos strukturiniy fondy.

Projekto partneriai — Mazeikiy rajono ugdymo jstaigos: lopSelis-darzelis ,,Bituté”, Pavasario

pagrindiné mokykla, Tirksliy Juozo Vitkaus- Kazimierai¢io pagrindiné mokykla, Senamies¢io pagrindiné
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mokykla, Sody viduriné mokykla, Merkelio Rackausko gimnazija. Projekte dalyvaujancios Mazeikiy rajono
Svietimo jstaigos sieké plétoti socialinio dialogo pusiy bendradarbiavima, atnaujinti arba pasirasyti naujas
kolektyvines sutartis bei jsteigti darbuotojy saugos ir sveikatos komitetus.

Projekto jgyvendinimo metu vyko mokymai darbo teisés, tvaraus darbuotojy ir darbdaviy
bendradarbiavimo, kolektyvinés sutarties, konflikty ir kriziy valdymo, lyCiy lygybés darbe uztikrinimo,
darbuotojy saugos ir sveikatos komitety steigimo, veiklos ir naudos, praktikos temomis. Paskaitas skaité
lektoriai — jvairiy sri¢iy specialistai, teisininkai, advokatai, profesiniy sajungy atstovai. Centre darbuotojy
interesams atstovauja iSrinktas darbuotojy atstovas, pasirasyta kolektyviné sutartis.

Centro patalpos leidzia suorganizuoti temines ir autorines parodas. 2014 metais organizuotos 5
teminés ir 3 autorinés parodos, 2015 metais organizuotos 4 teminés ir 5 autorinés parodos ir 2016 metais
organizuotos 5 teminés ir 4 autorinés parodos.

Centre turime galimybe besidominCiam klientui suteikti informacijos kur ir kokiag mokomaja,
metoding informacija yra sukaupe ir ja gali pasidalinti mokytojai. Si informacija saugoma metodiniy bireliy
dokumentacijoje, kuria turi biirelius kuruojantys centro darbuotojai.

Centro veiklos apimtys padidéjo nuo 2008 mety, kai buvo perduota Centrui koordinuoti metodiniy
bireliy veikla. Siuo metu dirbame su 34 metodiniy bireliy nariais. Tai pagerina informacijos sklaida ir
poreikiy tyrimg pedagogy tarpe, greiCiau ir tikslingiau galime patenkinti jy poreikj tobulinti kvalifikacija,
geriau pazjstame jy vidines problemas. Centro pedagoginiai darbuotojai turi pasiskirste, kokius birelius
kuruoja, tai néra vieno zmogaus darbas.

Centras bendradarbiauja su kitomis $vietimo jstaigomis ir neformaliomis organizacijomis. Viena jy
Mazeikiy treciojo amziaus universitetu, kuris jsteigtas2012 metais ir kurio didel¢ dalj nariy skai¢iaus sudaro
buve pedagogai.

Bendradarbiaudami su Siauliy universitetu 2014-2016 metais centre organizavome Vie$ojo valdymo
magistrantiros studijas, kurivose studijavo apie 70 studenty i§ 3 grupiy. Be to universiteto déstytojus
kvieciame dirbti lektoriais seminaruose, kuriy tematika tenkina rajono pedagogy poreikius.

6. Institucijos veiklos tobulinimo galimybés:

. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybés gerinimas.

. Stiprinti griztamaji rysj apie kvalifikacijos tobulinimo renginiy metu gauty Zziniy, jgudziy,
naujoviy, gerosios patirties panaudojima praktinéje veikloje.

. Skatinti Siuolaikiniy praktiniy mokymo(si) jrankiy, naujy informaciniy technologijy sklaida
Svietimo jstaigose.

. Projektineé veikla (tarptautiniy rySiy plétojimas, naujy partneriy paieska, jgytos
patirties sklaida).

Direktorius Viktoras Prokopcukas



